


 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(อ้างอิงตามตารางวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต)ิ 

 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเชิญชวนบุคลากร
ในสังกัดผู้มีสิทธิ 
เข้าประเมินทุกคน  
เข้าร่วมการประเมิน
ภายในระบบ  ITAS 

ทำหนังสือเวียน
แจ้งบุคลากรใน
สังกัดผู้มสีิทธิเข้า
ประเมิน เข้าร่วม
การประเมิน
ภายในระบบ  
ITAS 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีหนังสือที่  อจ  51001/ว40  ลงวันที่  28  มีนาคม  2568 
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดผู้มสีิทธิเข้าประเมินทุกคน 
เข้าร่วมการประเมิน  IIT  ภายในระบบ  ITAS  และได้เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์  https://shorturl.asia/sbH4B   
 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ประเมินในระบบ itas 
116  คน 

2. จัดประชุม
บุคลากรในสังกัด
เพื่อวิเคราะห์ข้อ
คำถามที่ใช้ในการ
ประเมินและให้
ความรู้ในการตอบ
ข้อคำถาม 
 

วิเคราะห์ข้อ
คำถาม และ
จัดการประชุม  
และทำหนงัสือ
เชิญประชุม
บุคลากรในสงักัด 
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพือ่สง่เสรมิจริยธรรม
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของ อบจ.อำนาจเจรญิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. ที่หอ้งประชุม 1103 
ช้ัน 1 อาคารดลเมธา มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำนาจเจริญ   

 

ยกระดับความรู้
ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
อบจ.อำนาจเจริญ 
ประจำปี 2568  
เป็นผลให้ อบจ.
อำนาจเจรญิผ่าน
การประเมิน ระดบั
ผ่านดเียี่ยม  ได้  
98.04  คะแนน   
 

https://shorturl.asia/sbH4B
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3. ให้ผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัด  ประกาศ
เจตนารมณ์เพื่อ
ดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
 

จัดกจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy และทำ
หนังสือเชิญผูท้ี่
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบรหิารส่วน
จังหวัดอำนาจเจรญิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่   
27  มีนาคม  2568  เวลา  09.30  น.  ที่หอ้งประชุม  1103  
ช้ัน  1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตอำนาจเจริญ  
และได้เผยแพรล่งในเว็บไซต์ 1. https://bit.ly/4uBFAQm  และ 
2. https://bit.ly/4rQwJI5 

 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์  ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ของผู้บริหารในสังกัด
ครบทุกราย 

https://bit.ly/4uBFAQm
https://bit.ly/4rQwJI5
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4. รายงานการรับ
ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 
 

จัดทำรายงาน
เสนอนายก อบจ.
อำนาจเจรญิ ลง
นาม และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีการรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
และได้เผยแพรล่งในเว็บไซต์  https://shorturl.asia/lkJ4V 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ไม่มีเจ้าหน้า
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

5. กำชับให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป ตาม
มาตรการต่อต้านการ
รับสินบน  มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ของ อบจ.
อำนาจเจริญ 
 

ทำหนังสือกำชับ
แจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสังกัด 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีหนังสือที่ อจ 51001/ว42 ลงวันที่  31  มีนาคม 2568 
ประกาศใช้มาตรการภายในเพือ่เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   

https://shorturl.asia/7ic5Q 
 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ไม่มีการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
โปรง่ใสหรือไมม่ี
ประสิทธิภาพ 

https://shorturl.asia/lkJ4V
https://shorturl.asia/7ic5Q
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

2. การใหบ้ริการ 
และระบบ  
E-Service 

1. ปรับปรงุและ
แก้ไขข้อมูลใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

แจ้งใหผู้้ดูแล
เว็บไซต์
ตรวจสอบและ
ปรับปรงุข้อมลู 

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

มีการปรบัปรุงข้อมลูในเว็บไซต์โดยเพิม่เมนูให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

 
 

มีข้อมูลในเว็บไซต์
เป็นปจัจบุัน  
ครอบคลมุภารกจิ
ของหน่วยงาน 

2. จัดให้มีช่องทาง
การสือ่สารเพือ่
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ผู้รบับริการ 

แจ้งใหผู้้ดูแล
เว็บไซต์
ดำเนินการ 

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

จัดให้มีกระดานสนทนาทางเว็บไซต์ 
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา 

 
 

มีช่องทางการ
สื่อสาร 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ผู้รบับริการอย่าง
ทั่วถึง 

https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา


- 5 - 
 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3. ปรับปรงุคู่มือ
สำหรับประชาชน
ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ ให้มี
ความเป็นปจัจบุัน
และเผยแพรล่งใน
เว็บไซต์ของ อบจ.
อำนาจเจรญิ   

ทำหนังสือแจง้ให้
ส่วนราชการใน
สังกัดดำเนินการ  
และสง่ข้อมลูให้
ผู้รบัผิดชอบ
เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต ์
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ 
และกอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

มีการปรบัปรุงคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ ให้มีความเป็นปจัจบุันและเผยแพรล่งในเว็บไซต์  
https://amnatpao.go.th/บรกิารประชาชน/14/มาตรฐานในการ
ให้บรกิารประชาชน 

 

มีคู่มือการให้บริการ 
เพื่ออำนวยความ
สะดวก 
แก่ประชาชน
ผู้รบับริการ 

3. ช่องทาง 
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. ปรับปรงุและ
แก้ไขข้อมูลใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

แจ้งใหผู้้ดูแล
เว็บไซต์
ตรวจสอบและ
ปรับปรงุข้อมลู 

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

มีการปรบัปรุงข้อมลูในเว็บไซต์โดยเพิม่เมนูให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

 

มีข้อมูลในเว็บไซต์
เป็นปจัจบุัน  
ครอบคลมุภารกจิ
ของหน่วยงาน 

https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/14/มาตรฐานในการให้บริการประชาชน
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/14/มาตรฐานในการให้บริการประชาชน
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

2. จัดให้มีช่องทาง
การสือ่สารเพือ่
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ผู้รบับริการ 

แจ้งใหผู้้ดูแล
เว็บไซต์
ดำเนินการ 

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

จัดให้มีกระดานสนทนาทางเว็บไซต์ 
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา 

 
 

มีช่องทางการสื่อสาร
เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง 

3. จัดให้มีบุคลากรที่
มีหน้าที่เฉพาะในการ
ดูแลเว็บไซต์เพื่อทำ
หน้าที่เปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 

ให้ผูร้ับผิดชอบ
มอบหมาย
บุคลากรในสงักัด
เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์

มี.ค. -ก.ย.
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

มอบหมายใหก้องยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ฝ่ายประชาสมัพันธ์   
เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์

กองยุทธศาสตร์ ฯ   
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์

4. ให้ทกุส่วนราชการ 
ตรวจสอบภารกจิที่
ต้องมกีารจัดทำข้อมลู
ลงในเว็บไซต์ทีอ่ยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของตน  
และปรบัปรงุข้อมลู
ดังกล่าวในเว็บไซต ์

ทำหนังสือแจง้ให้
ส่วนราชการใน
สังกัดดำเนินการ  
และสง่ข้อมลูให้
ผู้รบัผิดชอบ
เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต ์

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

สำนักปลัด ฯ 
และกอง
ยุทธศาสตร์ ฯ 

มีมติในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 1103  ช้ัน  1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตอำนาจเจริญ  ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/fzgTj 

มีการเพิ่มข้อมูล
ภารกิจของทุกส่วน
ราชการลงในเว็บไซต์ 

https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://shorturl.asia/fzgTj
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สนิ 
ของราชการ 

1. ประกาศใช้
มาตรการควบคุม  
กำกับ  ดูแล  การใช้
และรกัษารถ
ส่วนกลาง อบจ.
อำนาจเจริญ และ
เผยแพรล่งในเว็บไซต ์

ให้ผูร้ับผิดชอบ
จัดทำมาตรการ
และเผยแพรล่งใน
เว็บไซต ์

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีการประกาศใช้มาตรการควบคุม  กำกับ  ดูแล  การใช้และรักษารถ
ส่วนกลาง อบจ.อำนาจเจริญ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://url.in.th/tIPJn   

บุคลากรทราบ
มาตรการควบคุม  
กำกับ  ดูแล  การใช้
และรักษารถ
ส่วนกลาง อบจ.
อำนาจเจริญ 

2. ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ตาม
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560   

เมื่อถึงเวลาตรวจสอบ
พัสดุประจำปีให้
ผู้รับผิดชอบทำ
หนังสือแจ้งทุกส่วน
ราชการดำเนินการ
ตามข้ันตอนของ
กฎหมาย 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

กองพสัด ุ
และทรัพย์สิน 

มีการตรวจสอบพสัดุประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560   

ดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีเสร็จ
เรียบร้อย 

3. กำชับให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน ์ของ 
อบจ.อำนาจเจริญ 

ทำหนังสือกำชับ
แจ้งเวียนทกุส่วน
ราชการในสงักัด 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีหนังสือที่ อจ 51001/ว42 ลงวันที่  31  มีนาคม 2568 
ประกาศใช้มาตรการภายในเพือ่เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   

https://shorturl.asia/7ic5Q 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ไม่มีการ
ร้องเรียนเรื่องการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

https://url.in.th/tIPJn
https://shorturl.asia/7ic5Q
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปรง่ใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กำชับใหบุ้คลากรใน
สังกัดปฏิบัตหิน้าที่
ให้เป็นไปตามมาตรการ
ต่อต้านการรบัสินบน  
มาตรการปอ้งกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
จัดซือ้จดัจ้าง ของ 
อบจ.อำนาจเจรญิ 

ทำหนังสือกำชับ
แจ้งเวียนทกุส่วน
ราชการในสงักัด 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ มีหนังสือที่  อจ  51001/ว42  ลงวันที่  31  มีนาคม  2568 
ประกาศใช้มาตรการภายในเพือ่เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  โดยเผยแพรล่งในเว็บไซต์   

https://shorturl.asia/7ic5Q 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ไม่มีการ
ร้องเรียนเรื่องความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจ 
และการบริหาร 
งานบุคคล 

1. เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกบั
การบริหารงาน
บุคคลลงในเว็บไซต ์

รวบรวมข้อมูล  
และเผยแพร ่
ลงในเว็บไซต ์
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลลงใน
เว็บไซต์  https://shorturl.asia/Tg6KB  

 

บุคลากรสามารถ
ตรวจสอบการใช้
อำนาจเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลได้
ในหน้าเว็บไซต์   

https://shorturl.asia/7ic5Q
https://shorturl.asia/Tg6KB
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

2. แจ้งผลการสรรหา  
บรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย  เลื่อน
ตำแหน่ง  ใน
หน่วยงานให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัด
รับทราบ 
 

ทำหนังสือแจง้
เวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

มีการแจ้งผลการการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  ใน
หน้าเว็บไซต์  https://shorturl.asia/Tg6KB 

 

เกิดความโปร่งใสใน
กระบวนการสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้ง  
โยกย้าย  เลื่อน
ตำแหน่ง  ใน
หน่วยงาน 

3. แต่งตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบ
คำถามทาง
จริยธรรม  หรอื
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรือ่ง
จริยธรรม   

ทำคำสั่งแต่งตัง้
และแจ้งคำสั่ง 
ให้ผู้ได้รบัการ
แต่งตั้งทราบ 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

มีคำสั่งที่ 410/2566 ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้างในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ  และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://url.in.th/wFkDA   

 
 

มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อสง่เสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

https://shorturl.asia/Tg6KB
https://url.in.th/wFkDA
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการ  โครงการ  
หรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ ์
การดำเนนิการ 

(outcome/result) 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต
และเผยแพรล่งใน
เว็บไซต ์

จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต  และ
เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต ์

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ  มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ของ อบจ.อำนาจเจริญ (พ.ศ. 2566-2570) และ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  https://shorturl.asia/a4fRH 

 
 

มีกลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

2. ประกาศใช้แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
และเผยแพรล่งใน
เว็บไซต ์
 

มี.ค. -ก.ย.
2568 

สำนักปลัด ฯ  มีการประกาศใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ https://shorturl.asia/m3c96 

 
 

มีกลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

https://shorturl.asia/a4fRH
https://shorturl.asia/m3c96



